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l. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla

Ley de Educacion del Estado de Puebla

Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Puebla
Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Puebla

Acuerdo del Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado, por el que expide el
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de Comités de Etica y de Prevencion de conflictos de
Interés.

1. PROPOSITOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA

COMBATIR LA CORRUPCION

Desempeiiar nuestro servicio de Educacion Media Superior informando de manera
permanente, veraz y suficiente, sobre el uso y destino de nuestro Presupuesto, asi como
de los resultados obtenidos con su aplicacidén a nuestra comunidad estudiantil y publico
en general.

CONFIANZA CIUDADANA

Eliminar los actos de arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de decisiones y en el uso
de los recursos publicos, generar un ambiente de comunicacion y confianza del estudiante,
padres/madres de familia hacia todo el personal que labora en el CECyTE, para que en ese
clima de cordialidad se desarrolle nuestro Servicio de Educacién Media Superior.
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ALENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL

Aspirar a una participacion social decidida en todas aquellas actividades que son de interés
del Colegio y que generan beneficios para la comunidad del CECyTE Puebla, pues con la
participacion de la sociedad se potencializan los recursos sociales para alcanzar mejores
niveles de vida en favor de todos y todas.

CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

Incrementar la productividad y competitividad de nuestra matricula, impulsando la
capacitacion del personal; mejorando la educacion media superior, para generar un
desarrollo social ascendente y equilibrado.

Queda Prohibido todo tipo de maltrato, violencia y segregacion de trabajadores de este
Colegio en el ejercicio de su linea de autoridad descendente y con relacion laboral
horizontal y ascendente, y hacia nuestros estudiantes y publico en general; asi como todo
tipo de discriminacion, la cual se entiende como toda distincion, exclusién, restriccion
o preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

e El origen étnico o nacional

e El color de piel

e lacultura

e Elsexo

e Elgénero

e Laedad

e Las discapacidades

e La condicidn social, econémica, de salud o juridica
e Lareligion

e La apariencia fisica

Las caracteristicas genéticas
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e Lasituacion migratoria

e Elembarazo

e lalengua

e Las opiniones

e Las preferencias sexuales

e Laidentidad o filiacién politica
e El estado civil

e lasituacion familiar

e Las responsabilidades familiares
e Elidioma

e Los antecedentes penales

e Cualquier otro motivo

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Ill.  PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
PRINCIPIOS

EFICIENCIA

La Servidora Publica o el Servidor Publico desempefiara con responsabilidad,
proactividad y productividad las funciones encomendadas, erradicando los
formalismos y costos innecesarios, con una inclinacién marcada a la excelenciay a la .
calidad de su trabajo.

HONRADEZ

La Servidora Publica o el Servidor Publico se conducird en todo momento con
integridad y rectitud rechazando la aceptacion u obtencién de cualquier beneficio,
privilegio o compensacion, ventaja personal o a favor de terceros, que pudieran poner
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en duda la integridad o disposicion del cumplimiento de los deberes propios de su
cargo, empleo o comision.

IMPARCIALIDAD
La Servidora Publica o el Servidor Publico proporcionara un trato equitativo a las

personas sin hacer distinciones ni mostrar preferencia alguna, manteniéndose siempre
ajeno a todo interés particular.

LEALTAD

La Servidora Publica o el Servidor Publico debera regir su actuacion asumiendo las
responsabilidades inherentes a su funcién, demostrando respeto y compromiso a los
principios, valores y objetivos de las labores que le han sido encomendadas,
preservando y protegiendo el interés publico.

LEGALIDAD
La Servidora Publica o el Servidor Publico tomara decisiones y realizara acciones en su
ambito laboral con apego estricto a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempeiia.

VALORES

CONFIDENCIALIDAD

La Servidora Publica o el Servidor Publico guardara reserva, sigilo y discrecion respecto
de los hechos e informacion de los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de
sus facultades, evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las personas, sin
perjuicio de los deberes y responsabilidades que les correspondan, en virtud de las
normas que regulan el derecho de acceso a la informacién publica, y la proteccion de
datos personales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
La Servidora Publica o el Servidor Publico evitaran la afectacion del patrimonio cultural
y del ecosistema en la realizacidn de sus acciones y decisiones, asumiran una voluntad
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de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el 4mbito
de sus atribuciones promoverdn en la sociedad su protecciéon, conservacién vy
sustentabilidad.

IGUALDAD

La Servidora Publica o el Servidor Publico se dirigirdn sin hacer ningin tipo de
distincidon, exclusién o restriccién de cualquier tipo, tanto a las usuarias y los usuarios
que se sirvan de la funcién publica, como a sus compafieras y compafieros de trabajo.

INTEGRIDAD

La Servidora Publica o el Servidor Publico actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién
o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

INTERES PUBLICO

La Servidora Publica o el Servidor Publico dirigiran sus decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

LIDERAZGO

La Servidora Publica o el servidor publico serdn promotores de valores y principios en
la sociedad, partiendo de su ejemplo al aplicar cabalmente en el desempeiio de su
cargo publico este Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad.

RESPETO

La Servidora Publica o el Servidor Publico tratardn con cortesia a todas las personas
independientemente de su condicién econdmica, politica, cultural o de cualquier otra
indole; asimismo, en el dmbito de su competencia y atribuciones garantizaran,
promoverdn y protegeran los derechos humanos.

TRANSPARENCIA
La Servidora Publica o el Servidor Publico garantizaran el ejercicio del derecho
fundamental al acceso a la informacién publica, sin mas limites que el interés publico
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y la proteccion de datos personales tutelados por las normas juridicas
correspondientes.

ACTITUD POSITIVA

Es un estado de dnimo que evidentemente se refleja en nuestros actos diarios, en el trato
con nuestros estudiantes, madres y padres de familia, compafieras y compafieros de
trabajo; por eso, la actitud de las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla debe
ser positiva, amable, cordial, de respeto, y a pesar de que también tenemos problemas, el
deber nos indica servir a nuestra comunidad y debemos hacerlo con dignidad y
entusiasmo.

AMABILIDAD .

En el Servicio de Educacién Media Superior la amabilidad es la cualidad que nos permite
actuar siempre con agradecimiento a los estudiantes, madres y padres de familia que nos
brindan la oportunidad de servir y tener un trabajo honesto; la amabilidad debe
permitirnos actuar con entusiasmo y benepldcito, sabiendo que el Servicio de Educacion
Media Superior es una profesion digna y un privilegio.

CALIDAD

La calidad de las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla esta fundada en las
politicas, objetivos y al conjunto de talentos institucionales y personales que permitan la
realizacion de atribuciones y funciones que cumplan con los requerimientos y
expectativas de los grupos de interés a través de la mejora continua, con estricto apego
al marco legal que rige nuestro Colegio.

COMPROMISO

Quienes trabajamos en el CECyTE, estamos conscientes de que servimos a la sociedad por
vocacion. Por tanto, cuando trabajamos estamos desarrollando una obligacién contraida,
y debemos desempefiarla con entusiasmo, eficiencia y transparencia, sabedores de que el
resultado de nuestro trabajo es una contribucién a la construccién de una sociedad en
materia educativa cada vez mejor.

CORRESPONSABILIDAD
Es la responsabilidad compartida con las compaiieras y los compafieros de trabajo u otras
Servidoras Publicas u otros Servidores Publicos. Cuando la corresponsabilidad esta
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asociada al buen desempefio, y encaminada al éxito en el trabajo, debe de ser reconocida
y premiada; cuando la corresponsabilidad estd asociada a un acto de indisciplina,
negligencia, mal uso de los recursos publicos, u otro tipificado por la ley como un delito,
serd objeto de la sancién correspondiente.

DIGNIDAD

Nos permite realizar nuestro trabajo con honor, excelencia y autoridad moral; la dignidad
propia nos permite tratar con respeto y cortesia a las y los estudiantes, madres y padres
de familia y en general a nuestra comunidad, en espera de que seamos tratados con la
misma cordialidad y respeto.

EXCELENCIA

La cualidad o sentido de la excelencia puede equipararse a la idea de la superacion
personal permanente; es una aspiracion de mejora continua que nos permite trabajar
desarrollando cada dia mejor nuestras actividades, para ello, ademas del esfuerzo diario,
tenemos que informarnos mas, capacitarnos mejor, ser creativos y redisefiar nuestros
procesos de trabajo, haciéndolos mas practicos y agiles, sin contraponerlos con las normas
o reglamentos del cargo institucional que desempefiamos.

HONESTIDAD

Es la cualidad humana que permite a las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla
practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

JUSTICIA

Las trabajadoras y los trabajadores de Colegio tienen la obligaciéon de brindar a cada
estudiante lo que le corresponde de acuerdo a su derecho y a las leyes que nos rigen;
ningun o ninguna estudiante debe ser condicionado/a, presionado/a o intimidado/a para
otorgar o compartir algo que legitimamente le corresponde, y si acaso hubiera cometido
alguna infraccion, las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla tendran la
obligacion de ejercer el mandato con estricto apego a los ordenamientos juridicos.

OBIJETIVIDAD
Los actos objetivos de las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla son aquellos
que permiten atender a las y los estudiantes sin prejuicios politicos, ideoldgicos, religiosos,
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econdmicos o raciales; la objetividad nos permite actuar con base en la verdad y la
legalidad, servir sin distincion o exclusion sin causa justificada.

PARTICIPACION

Este concepto debe interpretarse en dos dimensiones: la primera, aquella que nos hace
participes de eventos, reuniones de capacitacion, cursos, actividades sociales y solidarias
de nuestro entorno laboral; y la segunda, como nuestra actitud permanente de
comunicacion y didlogo con las y los estudiantes relacionados con nuestro desempeiio,
para involucrarlos de manera personal u organizada en todas aquellas actividades que
potencialicen las acciones educativas tendientes a resolver problemas colectivos.

PLURALISMO

El lenguaje politico define al pluralismo como un modelo de sociedad compuesta por dos
0 mas grupos politicos, cuyas opiniones sobre un mismo tema pueden ser distintas. Como
trabajadora y trabajador del CECyTE Puebla, debemos reconocer esto como parte de la
realidad; pero también, que nuestra funcién publica nos obliga a actuar con respeto y
tolerancia ante los juicios de nuestra comunidad, independientemente de su posicidon
politica o ideoldgica.

PROACTIVIDAD

Es un talento personal que nos dice que siempre debemos estar atentos a nuestra
actividad, con una actitud dispuesta a prevenir o evitar una situacion critica, a encontrar
una solucion anticipada; la trabajadora o el trabajador del CECyTE Puebla proactivo nunca
espera la orden o amonestacion para hacer lo que le corresponde; por el contrario, esta
expectante e intuitivo para moverse y cumplir con su deber.

PRODUCTIVIDAD

Es nuestra capacidad de generar el Servicio de Educacion Media Superior y de realizar los
procesos de trabajo de manera prevista, dependiendo de cual sea nuestra posiciéon dentro
del CECyTE Puebla; la trabajadora y el trabajador del CECyTE Puebla productivo siempre
estd pensando como hacer eficiente los recursos y como evitar retrabajos y tiempos
muertos en la jornada laboral.

PRUDENCIA

Es el talento que nos permite conducirnos con cautela, moderacidén y buen juicio,
conscientes de nuestros derechos y obligaciones, actuando siempre en el marco de la
legalidad, de la justicia y la equidad, nada en el terreno de la ilegalidad o con ambicién
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desmedida. Las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla deben caracterizarse por
la sobriedad de sus actos y forma de vida; eso es lo que nos permite el desempefio honesto
de nuestra responsabilidad.

PUNTUALIDAD

La falta de puntualidad es considerada como una informalidad, como falta de seriedad
para cumplir con las normas y obligaciones; esta situacion genera cuantiosas pérdidas en
horas de trabajo y en recursos econdmicos, es por ello, que las trabajadoras y los
trabajadores del CECyTE Puebla asuman el compromiso ético y contractual de prestar su
servicio en el tiempo establecido, respetando el tiempo con las personas con las que
interactua.

RESPONSABILIDAD

Es un talento o cualidad que nos permite asumir conscientemente un encargo, o
desempenar una actividad, en este caso el Servicio de Educacion Media Superior,
comprometiéndonos a realizar cuanto sea necesario para que el trabajo que
desempefamos rinda los frutos esperados en beneficio de la sociedad.

SOLIDARIDAD

En el Servicio de Educaciéon Media Superior la solidaridad es la actitud que nos permite
atender comprensivamente a las y los estudiantes, escuchar sus problemas y actuar para
resolverlos como si se tratase de los propios; un desempeiio de esta naturaleza propiciara
mejores resultados, ya sea en nuestra area de trabajo o en coordinacion con otras oficinas
o dependencias.

Sin embargo, aunque la solidaridad es nuestra disposicidn y esfuerzo para resolver los
problemas de las y los estudiantes, no debe considerarse como un acto de caridad, sino
como un ejercicio del deber que las trabajadoras y los trabajadores del CECyTE Puebla
estan obligados a brindar.

TOLERANCIA

Es uno de los principios de la libertad politica que nos permite reconocer la legitimidad de
la pluralidad del pensamiento politico de las y los estudiantes; en funcion de este
conocimiento, como trabajadoras y trabajadores del CECyTE Puebla debemos saber que el
Servicio que brindamos es para todos nuestros estudiantes, que debe servir a todos por
igual; por tanto, debemos atender a todos y todas, absteniéndonos de hostigar, marginar
o excluir por el hecho de profesar ideas distintas a las nuestras.
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TRABAJO EN EQUIPO

El éxito de las tareas que requiere el Servicio de Educacion Media Superior radica en la suma
de los talentos individuales, existe trabajo en equipo satisfactorio cuando las trabajadoras
y los trabajadores del CECyTE Puebla trabajan en la misma direccién, no escatima su
capacidad y respeta los lineamientos de la tarea encomendada.

VOCACION DE SERVICIO

La vocacion de servicio es una inclinacion natural o adquirida que debe caracterizar a las
trabajadorasy los trabajadores del CECyTE Puebla; una practica constante que les permiten
involucrarse en su trabajo para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivos y
contribuir mejor al desarrollo de las tareas del Servicio de Educacién Media Superior.

IV. CONDUCTAS PROHIBIDAS PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE PUEBLA

ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES

El servidor publico o la servidora publica que intervenga por motivo de su empleo, cargo
0 comisidn en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucidn de asuntos en los
que tenga conflicto de Interés o impedimento legal.

ABUSO DE FUNCIONES

Ningun servidor publico o servidora publica ejercerd atribuciones que no tenga
conferidas o se valdra de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para si o para otras personas, o para causar
perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

ACOSO SEXUAL

Es una forma de violencia en la que si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. /)
ABUSO DE AUTORIDAD

Ninguna trabajadora y ningun trabajador del CECyTE Puebla del rango que sea, investido

de autoridad administrativa o politica, podra denigrar, segregar, privar de sus derechos o
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despojar a otra trabajadora o trabajador del CECyTE Puebla de menor rango, por motivos
de simpatia u otros, toda vez que la jerarquia laboral debera ser empleada para procurar
relaciones dignas en el desempeiio laboral.

COHECHO

El servidor publico o la servidora publica que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener,
por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no
comprendido en su remuneracién como servidor publico o servidora publica, que podria
consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion
en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demas beneficios indebidos para si o para su cényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico, la servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

CONTRATACION INDEBIDA.

El servidor publico o la servidora publica que autorice cualquier tipo de contratacion, asi
como la seleccién, nombramiento o designacion, de quien se encuentre impedido por
disposicion legal o inhabilitado por resolucién de autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones
con los entes publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la
autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores publicos
y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional.

DESACATO

El' servidor publico o la servidora publica que, tratdindose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en
materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione
informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin
justificacion la entrega de la informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas
de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

DESVIiO DE RECURSOS PUBLICOS

El servidor publico o la servidora publica que autorice, solicite o realice actos para la
asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin ;
fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.
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DISCRIMINACION

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon u omisidn, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anual el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, Sera castigada cualquier actitud de la trabajadora o
del trabajador del CECYTE Puebla que propicie: distincién, exclusién o preferencia, con
base en motivos de raza, color, religién, género o posicion politica.

ENCUBRIMIENTO

Sera responsable de encubrimiento el servidor publico o la servidora publica que cuando
en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir
faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES.

El Servidor Publico o la Servidora Publica que falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacién patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios
que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

IMPUNIDAD

No habra impunidad para ninguna trabajadora y trabajador del CECyTE Puebla,
independientemente de su jerarquia. Todas las faltas, infracciones o hechos delictivos
deberan ser sancionados conforme a la Ley.

NEPOTISMO

Ninguna trabajadora y ningun trabajador del CECyTE Puebla, podra beneficiar a familiares
0 amigos, otorgandoles un empleo, cargo, comisiéon o emolumento, aprovechando su
cargo politico o administrativo.

PECULADO

Cometera peculado el servidor publico o servidora publica que autorice, solicite o realice
actos para el uso o apropiacién para si o para las personas de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.
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