
Inequidad en espacios laborales
“Donativos” involuntarios

Burlas/ Sobrenombres
Asignar tareas inferiores o superiores

al perfil ocupacional

Culpar/ Chantajear
Citas de trabajo fuera de la oficina

Mentir/ Engañar/ Difamar

Malos tratos en atención de ventanilla
Actitud despótica y prepotente
Abuso de confianza o autoridad

Exhibir errores laborales en público
Críticas constantes y sin fundamentos
Obsequios para favorecer condiciones

laborales

Congelamiento(restringir oportunidades y
condiciones laborales)

Negar derechos laborales

Ocultar, falsificar o sustraer información
Extorsión/ Corrupción

Exhibir contenido sexista o pornografico
Exigir uso de faldas y escotes

Piropos o comentarios ofensivos
Pedir besos y abrazos por ser jefa o jefe

Manoseos/ tocamientos
Gritar/ insultar/ humillar

Propuestas sexuales directas o sutiles
Intimidar

Robar
Despido injustificado

Reñir/ Jalonear/ empujar
Amenazar de muerte

Golpear
Atemorizar con objetos o armas

Forzar a una relación sexual

Discriminación por embarazo, edad, 
discapacidad, apariencia �sica, creencias

personales u orientación sexual

VIOLENTÓMETRO 
LABORAL 
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