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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL, NO DISCRIMINACION Y
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA,
(IDENTIFICACION, ANALISIS, PREVENCION Y ACCIONES)

El que suscribe, Director General del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Puebla, el cual estd comprometido con el respeto a los
derechos humanos, la igualdad y la no discriminacidén, para alcanzar objetivos y metas
laborales que también impacten en la calidad de vida de las personas que laboran en
este Colegio, y la de sus familias. Se hace publico el compromiso de la Direccidn
General.

Partiendo de ello, el Colegio establece compromiso de preservar la integridad
psicoldgica vy fisica de todo el personal.

En la presente Politica, se describen los compromisos que este Colegio asume,
para prevenir actos de violencia y/o acoso laboral, asi como controlar y mitigar los
factores que provocan riesgos psicosociales y de estrés laboral, con el objeto de
promover entornos organizacionales favorables, por lo que se implementara lo
siguiente. gl .,

_.» La presente.politica se encuentra alineada al Cédigo“dke‘jConducta del Colegio
. de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla, e L

« Todas las acciones de todo el personal se regulardn conforme al Cédigo de
Conducta del Colegio.

defensa de los derecﬁosf{h;u:manos fzmédi'énte canales
Iclales para la denuncia de actos que atentan contra la
3s personas que forman parte de nuestra comunidad.

* Eliminar la discriminacion por origen étnico.o nacional, color de piel, cultura,
; nero, edad, discapacidad, condicién. social, econémica de salud o

“religion, apariencia fisica, caracteristicas .“genéticas, situacion
migratoria, embarazos, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacién politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares,

- idioma,.antecedente pena_lnes o cualquier otro motivo.

e« Continuar ‘ci"'e"a?hé[«;yge taCiofs,‘q“uﬁé promuevanel se'hytido’de pertenencia de todo
el personal del Coleg . . o

-+ Comunicar claramente a todos los trabajadores y las trabajadoras, las
~ funciones 'y los horarios de trabajo, asignados de manera equitativa y de
acuerdo con las leyes aplicables de la Ley Federal del Trabajo.
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e Implementar acciones afirmativas Y programas de formacién orientados a
desarrollar los conocimientos del personal y lograr la mejora continua de su
desempefio a favor del personal.

e Promover Canales de comunicacién entre la Oficina de Direccién General,
Direcciones de Area, Direcciones de Planteles CECYyTE y Centros EMSaD,
Coordinaciones, personal docentes Yy operativo, con la finalidad de que las
opiniones sean escuchadas y tomadas en cuenta, siempre que sea posible.

e Evaluar el desempefio del personal administrativo y docente, que incluya la
retroalimentacién y reconocimiento de los resultados sobresalientes v, que
sean la base para el disefio de planes de capacitacién y desarrollo.

» Difundir las medidas implementadas para prevenir y controlar los factores

psicosociales y crear entornos de trabajo saludables, asi como, la presente
politica.

e Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia, mediante la

implementaciéon de un entorno organizacional, e igualitario en oportunidades

entre todos los puestos del Colegio su participacién durante la implementacién

de esta, Politica. figmo
& U 4G

a valdad Laboral, No Discriminacidn y Factores de Riesgo

Psicosocial del. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
cion, Analisis, Prevencion y Acciones), considera atodo el

ora.en este Colegio, sinvirr I tipc i

DE TRABAJO QUEDA PROHIBIDO EL MALTRATO, VIOLENCIA

ISCRIMINACION DE LAS AUTORIDADES HACIA Y ENTRE
IA Y ENTRE EL PERSONAL, : -
INTACION Y EVALUACION DE ESTA POLITICA ESTARA

e EN ESTE CEN]
Y SEGREGACION

. LAS AUTORIDADES
"+ LA DIFUSION, IMPL \CION ‘ CA EST
A CARGO D MITE DE IGUALDAD LABORAL, NO..DISCRIMINACION Y

IESGO PSICOSOCIAL DEL iy

FACTORES DE C DEL ;
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL EST) 0 DE PUEBLA. ;

e ANTE CUALQUIER D O COMENTARIO DE LA PRESENTE POLITICA, PUEDES

- DIRIGIRTE CON. LA DINACION ADMINISTRATIVA DE CADA PLANTEL

. CECyTE O CENTRO EM . ASI COMO EN LA COORDINACION DE SISTEMAS
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INTEGRI}LES DE GESTION DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA. :

e * Articulo 1, fraccién III, de Ia Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

Gobierne de Puebla

» EIl articulo 1, fraccién III, de Ia Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, citado en Ia Politica de Igualdad
Laboral, No Discriminacién y Factores de Riesgo Psicosocial del
Colegio de Estudios Cientificos Yy Tecnoldgicos del Estado de
Puebla, (Identificacién, Analisis, Prevencién y Acciones), ordena
lo siguiente:

“"Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por
discriminacién toda distincién, exclusién, restriccién o
preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando_se- base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen ¢ th’iéo“o‘n‘a'cioh'zi'l';fel“ffccl,qr. de piel, la cultura,
el sexo, el ero, la edad, las discapacidades, la condicién
. social,.econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
- fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién ‘migratoria, el
‘embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica; e o civil, la situacién familiar,
las responsabilidades iares, lioma, los antecedentes
Y uier otro motivo;

ntendera como discriminacién Ila homofobia,
qui ife ion de xenofobia, segregaci6n
discriminacién racial y otras

nisoginia, cu:
racial,
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